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О НАС
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МИССИЯ

Мы работаем, чтобы дети с опытом сиротства 

справились с травмами прошлого, жили в любящей 

семье и никогда не возвращались в детские дома.
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ЦЕННОСТИ

УВАЖЕНИЕ И 
ДОВЕРИЕ

▪ Мы относимся на 
равных к нашим 
партнерам, 
благополучателям,  
донорам.

▪ Мы против 
стигматизации детей с 
сиротским прошлым.

▪ Мы гарантируем 
анонимность данных 
благополучателей.

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ ПАРТНЕРСТВО ОТКРЫТОСТЬ И 
ДОСТУПНОСТЬ

▪ Мы обеспечиваем помощь 
на территории всей России.

▪ Мы регулярно 
рассказываем о своей 
деятельности 
заинтересованным лицам.

▪ Мы гарантируем 
прозрачность своей 
деятельности.

▪ Наша экспертиза основана 
на профильных знаниях и 
многолетнем опыте.

▪ Мы используем в работе 
только методики с 
доказанной 
эффективностью.

▪ Мы повышаем качество 
помощи, повышая уровень 
квалификации 
сотрудников.

▪ Мы проводим оценку, 
чтобы получить 
объективные данные о 
результатах работы.

▪ Мы гарантируем 
исполнение 
обязательств.

▪ Мы открыты к 
сотрудничеству с 
любыми 
организациями и 
людьми, которые 
помогают в решении 
социальной проблемы
сиротства.
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Дорогие друзья!

Каждый год вот уже почти 10 лет я начинаю годовой отчет со слов, что предыдущий
год был трудным, но мы справились. Именно сегодня, говоря о результатах 2022
года, мне это кажется неуместной банальностью. И я хочу сказать совсем про
другое. Про то, что наконец-то все предыдущие наши усилия, все проекты, которые
мы начинали и держали из последних сил, дали тот результат, с которым мы
прожили прошлый год. Для команды фонда «Найди семью» это был год
сплоченности, невероятной силы взаимной поддержки и сосредоточенной,
профессиональной, мужественной работы.

И да, это был год достаточно значимых потерь. И да, это был год очень тяжелых 
решений. И да, мы понимаем, что самые сложные из них еще впереди. .

Но мы совершенно точно выжили, продолжаем работать и развиваться. А значит,
на нас по-прежнему могут рассчитывать те, ради кого мы, собственно, и
создавались. Мы будем и дальше помогать детям, пережившим потерю семьи и
«заточение» в детских домах, и их приемным родителям. Потому что мы уверены,
что это правильно, что это нужно и это имеет смысл.

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА

ЕЛЕНА ЦЕПЛИК
Президент фонда
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КОМАНДА ФОНДА

ЕЛЕНА 
ЦЕПЛИК
Президент

ВЕРА 
СЕЛИВАНОВСКАЯ
Вице-президент

ДЕНИС 
ЦЕПЛИК
Финансовый директор, 

IT-директор

ЕКАТЕРИНА 

ЖЕЛЕННИКОВА
Руководитель отдела  

фандрайзинга

ЮЛИЯ 

ШАЛУГИНА
Руководитель 

региональной сети фонда, 

менеджер по адресной 

помощи

ТАТЬЯНА 

ДРОБЫШЕВСКАЯ
Cпециалист по мониторингу 

и оценке, директор Центра 

поддержки приемных семей 

в Подмосковье-Юг

НАТАЛЬЯ 

ВАСИЛЬЕВА
Менеджер отдела  
фандрайзинга

АРИНА 

БЕКАРЕВА
Менеджер отдела  
фандрайзинга

АНАСТАСИЯ 

КАЗИМИРОВА
Ассистент отдела  
фандрайзинга
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КОМАНДА ФОНДА

СВЕТЛАНА 

ЯКОВЛЕВА
Директор Федеральной 
дистанционной службы 
поддержки приемных семей

НАДЕЖДА 

ШАПОВАЛОВА
Заместитель директора 
Федеральной дистанционной 
службы поддержки приемных 
семей

ЕВГЕНИЯ  

БЫКОВА
Директор Центра поддержки 

приемных семей в Москве

ИРИНА 

МОКИЧЕВА
Директор Центра поддержки 

приемных семей в Ленинградской 

области

ВЕРОНИКА 

КУДРЯВЦЕВА
Директор Центра поддержки 

приемных семей в Санкт-Петербурге

ЯНА 

НОВОСЕЛОВА
Директор Центра поддержки приемных 

семей Подмосковье-Север

АЛЕКСАНДРА  

УСЕНКО
Директор Центра поддержки 

приемных семей в Краснодаре

ЮЛИЯ 

АЮПОВА
Директор Центра поддержки 

приемных семей в Екатеринбурге



КОМАНДА ФОНДА

И ещё более 40 специалистов, которые ежедневно помогают приемным детям и родителям: 

психологов, нейропсихологов, дефектологов, специалистов по социальным вопросам.



ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

МИХАИЛ ВОЛКОВ

Генеральный директор ООО 
СК «Сбербанк страхование»

ЕЛЕНА ЛУРЬЕ

Заместитель генерального 

директора СПАО «РЕСО-Гарантия»

МАРИНА ПОЧИНОК
Профессор бизнес-практики 

Сколково, международный 

эксперт по развитию лидеров 

экономики

ИРИНА БАХТИНА
Директор по устойчивому 

развитию РУСАЛ
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ЧТО СДЕЛАНО ЗА ГОД?
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ЧТО СДЕЛАНО?

*получали длительную комплексную либо системную помощь

1 555 3 243
семей получили 
помощь

ребенка воспитывается 
в этих семьях

864 1 816
семьи находились на 
сопровождении*

детей воспитывается 
в этих семьях
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СИСТЕМНАЯ ПОМОЩЬ

14

4 090 644
индивидуальных 
консультаций психолога

групповых занятий 
с психологом

1 356 1 736
консультаций по социальным 
и юридическим вопросам

консультаций дефектолога, 
нейропсихолога, 
нейропедагога



АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ

26

5

6
14

детей получили 
медицинскую помощь и 
реабилитацию

детей получили 
натуральную помощь 
лекарствами

детей приехали домой из детских 
домов благодаря программе 
“Билеты в новую жизнь”



МОНИТОРИНГ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ

ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК

121
30

798

специалист сферы семейного 
устройства прошел обучение в ходе 40 
групповых обучающих занятий

специалистов стали 
участниками 20 
супервизий

прошли диагностику детско-
родительских отношений, 
психологического состояния и 
уровня социально-
коммуникативных навыков в 
рамках мониторинга и оценки

родителей и

529
детей
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РАСХОДЫ ФОНДА*

39 374 162 р.
ВСЕГО РАСХОДОВ

32 787 999 р.
ВСЕГО ПРОГРАММНЫХ РАСХОДОВ

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ 
6,586,163

АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ  
2,413,835

МОНИТОРИНГ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК
2,427,414

СПЕЦИАЛИСТЫ - СЕМЬЯМ С ПРИЕМНЫМИ 
ДЕТЬМИ
27,946,750

16

*здесь и далее: при расчёте использовался метод 

управленческого учёта
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ПОДРОБНЫЕ РАСХОДЫ ПРОГРАММЫ

27 946 750 р.
СПЕЦИАЛИСТЫ – СЕМЬЯМ С ПРИЕМНЫМИ
ДЕТЬМИ В Т.Ч. НА ПРОЕКТЫ

8,790,108

3,674,771

4,036,560

1,770,016

1,586,500

2,024,401

2,145,865

2,266,684

62,400

Центр поддержки приемных семей ПОДМОСКОВЬЕ-СЕВЕР

Центр поддержки приемных семей ПОДМОСКОВЬЕ-ЮГ

Центр поддержки приемных семей В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

Центр поддержки приемных семей В ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Помощь семьям сотрудников компаний-партнеров фонда

Менеджмент проектов

Центр поддержки приемных семей В КРАСНОДАРЕ

Центр поддержки приемных семей В ЕКАТЕРИНБУРГЕ

Федеральная дистанционная служба поддержки приемных семей

Центр поддержки приемных семей В МОСКВЕ

62,400

1,589,445



ПОДРОБНЕЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ
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СПЕЦИАЛИСТЫ – СЕМЬЯМ С ПРИЕМНЫМИ ДЕТЬМИ

О ПРОГРАММЕ

▪ Развитие инфраструктуры комплексной бесплатной 

профессиональной помощи приёмным семьям.

▪ Программа реализуется офлайн в Центрах поддержки 

приёмных семей в МОСКВЕ, ПОДМОСКОВЬЕ-ЮГ, 

ПОДМОСКОВЬЕ-СЕВЕР, САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ, 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, ЕКАТЕРИНБУРГЕ, 

КРАСНОДАРЕ, а также ОНЛАЙН в Федеральной 

дистанционной службе поддержки приёмных семей.

▪ В рамках программы семьи получают комплексную 

помощь психологов, нейропсихологов и дефектологов, 

юристов, специалистов по социальным вопросам и 

других специалистов при необходимости.
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СПЕЦИАЛИСТЫ – СЕМЬЯМ С ПРИЕМНЫМИ ДЕТЬМИ

ВСЕГО ПОМОЩЬ ПОЛУЧИЛИ

20

ШКОЛУ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ ОКОНЧИЛИ 86 ЧЕЛОВЕК В РАМКАХ 6 ГРУПП.

групповых занятий 
проведено с психологом 
для приемных родителей, 
306 – для приемных 
детей

консультаций дали 
специалисты по 
социальным вопросам

юридические
консультации
проведены

1 555 864
семей получили помощь, семьи находились на
в которых воспитываются сопровождении, в кото 
3 243 ребенка воспитываются 1 816

детей

2 318 1 772
индивидуальных индивидуальные

рых консультаций для приемных консультации для 
родителей провели психологи приемных детей провели
фонда психологи фонда

358 1 314 1 736 42
консультаций дефектолога, 
нейропсихолога, 
нейропедагога получили 
приемные дети



ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПОМОЩИ

Более чем у 90% благополучателей (приемных 

детей и родителей) повысились знания и навыки, 

улучшились детско-родительские отношения и 

собственное эмоциональное состояние.

90% 100%

В состоянии острого кризиса у родителей 

специалистам фонда удалось добиться 100% 

эффективности: никто из детей не вернулся в 

детский дом.

Подробные результаты - в разделе “Мониторинг и распространение эффективных практик”.

21



АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ

О ПРОГРАММЕ

Работа нашего фонда изначально была направлена 

на оказание системной профессиональной помощи, 

работу с приемными семьями и специалистами.

Однако среди наших подопечных есть семьи, остро 

нуждающиеся в адресной помощи, поэтому мы 

стараемся их поддержать.
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АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ

ПОМОЩЬ ПОЛУЧИЛИ 37 ДЕТЕЙ НА СУММУ 2 413 835 РУБ.

ребенок получил 
новогодний подарок в 
виде оплаты 
медицинских расходов

21 6

1
ребенок получил 
реабилитационный  
тренажер Экзобот

детей приехали из 
отдаленных регионов в 
приемные семьи

5
детей получили 
натуральную помощь 
лекарствами

4
ребенка получили 
медицинские 
реабилитации

382

23

приемные семьи  
участвовали в 29 
досуговых 
мероприятиях



Программа предполагает ОБЪЕКТИВНУЮ ОЦЕНКУ

РЕЗУЛЬТАТОВ текущих программ с целью повышения

качества работы, а также РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПРАКТИК,

доказавших свою эффективность, посредством 

обучения специалистов сферы семейного устройства.

Система мониторинга и оценки - программа,

направленная на ВЫЯВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ,

происходящих у благополучателей в процессе работы

со специалистами. Она позволяет ИЗМЕРИТЬ

ДИНАМИКУ по разработанным показателям и сделать

ВЫВОДЫ ОБ ЭФФЕКТИВНОСТИ работы.

МОНИТОРИНГ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК
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МОНИТОРИНГ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК

ИЗМЕРЯЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

▪ развитие компетенций у родителей и детей (улучшение родительских компетенций 

у взрослых, самопознание и развитие навыков коммуникации у детей)

▪ улучшение детско-родительских отношений в семье

▪ повышение уровня психологического благополучия

25

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ИЗМЕРЕНИЯ ИНСТРУМЕНТЫ:

▪ диагностика с использованием тестов (например, методика «Эмоциональные лица»

Н. Я. Семаго), опросников (Опросник родительского отношения) и специально

разработанных анкет в начале и в завершении работы со взрослым и/или ребенком

▪ анализ полученных данных



МОНИТОРИНГ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК

В 2022 ГОДУ ПРОВЕДЕНА ДИАГНОСТИКА 798 РОДИТЕЛЕЙ И 529 ДЕТЕЙ, 

В РЕЗУЛЬТАТЕ КОТОРОЙ ВЫЯВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ИЗМЕНЕНИЯ:

ГРУППОВАЯ РАБОТА 

(ДЕТИ)

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА 

(ДЕТИ)

ПОЛУЧЕНИЕ НОВЫХ 

ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ

ДЕТСКО-РОДИТЕЛЬСКИЕ  

ОТНОШЕНИЯ

ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОЕ 

СОСТОЯНИЕ

90%

86%

93%

85%

88%

89%
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МОНИТОРИНГ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК

ГРУППОВАЯ РАБОТА 

(РОДИТЕЛИ)

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА 

(РОДИТЕЛИ)

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

РОДИТЕЛЬСКИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

ДЕТСКО-РОДИТЕЛЬСКИЕ  

ОТНОШЕНИЯ

ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОЕ 

СОСТОЯНИЕ

90%

93%

87%

87%

83%

92%

В СОСТОЯНИИ ОСТРОГО КРИЗИСА У РОДИТЕЛЕЙ СПЕЦИАЛИСТАМ ФОНДА УДАЛОСЬ ДОБИТЬСЯ 100% 

ЭФФЕКТИВНОСТИ, НИКТО ИЗ ДЕТЕЙ НЕ ВЕРНУЛСЯ В ДЕТСКИЙ ДОМ.
Подробный отчет об оценке расположен на сайте фонда.

https://sirota.ru/dev/docz/%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%202022%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.docx.pdf


ОБУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ СФЕРЫ СЕМЕЙНОГО УСТРОЙСТВА

Программа, направленная на

▪ МАСШТАБИРОВАНИЕ МОДЕЛИ СОПРОВОЖДЕНИЯ приёмных 

семей

▪ РАСШИРЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ специалистов

▪ РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОПЫТА сопровождения семей, проходящих 

кризис, в том числе в формате онлайн

121

28

специалист сферы 
семейного устройства 
прошел обучение в ходе 
40 групповых занятий

30
специалистов принимали участие 
в групповых супервизиях
для профессиональной поддержки 
и разбора сложных случаев, 
состоялось 20 супервизий



КАК ФОНД ПРИВЛЕКАЕТ 

ПОЖЕРТВОВАНИЯ

НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММ

29



7,106,450

26,525,000
10,473,000

920,000
1,053,000

Пожертвования физических лиц

Пожертвования юридических лиц

Поступления от государства (гранты, 
субсидии)

Поступления с краудфандинговых 
платформ и от других НКО

Проценты на остаток в банке

СТРУКТУРА ПОЖЕРТВОВАНИЙ

46 077 450 р.

30

всего поступленийf



ВЫ – НАША ОПОРА!

В 2022 ГОДУ ПРИЕМНЫМ СЕМЬЯМ - ПОДОПЕЧНЫМ ФОНДА ПОМОГАЛИ:

31

И ВСЕ ВЫ, НАШИ ДРУЗЬЯ И ПАРТНЁРЫ!

Фонд Президентских грантов 
Благотворительный фонд Владимира Потанина 
Благотворительный фонд «Абсолют-Помощь» 
Культурно-благотворительный фонд ACTION 
Благотворительный фонд CSS
РУСАЛ
БФ Сбербанка «Вклад в будущее»
Unilever
(ПАО) «СДМ-Банк»
Ozon Забота
Тинькофф “Кэшбек во благо” 
ПАО Высочайший
Нужна помощь
Программа “Миллион призов” 
Якитория
«Помощь рядом» - Социальный проект Яндекса 
Фонд Тимченко

Добро.Мэйл  
Росбанк
РЕСО Гарантия 
Amway 
Кардифф
Благотворительный сервис мэра Москвы 
ГК «Миррико»
Приложение Tooba
ИП Власенков Александр Александрович 
ООО Бьюти
ПАО «Т Плюс» 
BIOCAD
Приложение “Скрепка” 
Charity Shop
Лавка радостей 
Planeta.ru
Билялова Ольга Алексеевна (ИП)



ЧТО НОВОГО?
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ЧТО НОВОГО?

В 2022 году мы начали активно работать над новыми программами 
сотрудничества для корпоративных партнеров. Психологи с многолетним
практическим опытом помощи в кризисных ситуациях РАЗРАБОТАЛИ
ЭФФЕКТИВНЫЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ, которые повышают уровень 
счастья, психологического благополучия и мотивацию сотрудников.

За год мы ПРОВЕЛИ БОЛЕЕ 30 ЛЕКЦИЙ ДЛЯ 10 КОМПАНИЙ, среди которых 
компании Русал, ГК «Миррико», СК «Ресо-Гарантия» и др.

В 2022 году также было проведено несколько 
АКЦИЙ СОЦИАЛЬНОГО МАРКЕТИНГА, в том
числе с сетью ресторанов «Якитория», 
совместная акция с Ozon и брендом Huggies.
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А ЧТО В 2023?
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А ЧТО В 2023?

Мы понимаем, что проще не будет, поэтому для
нас важно не оставить без помощи тех, кто в ней
нуждается.

Мы наметили несколько важных задач:
▪ СОХРАНИТЬ ОБЪЁМ ПОМОЩИ, при этом

продолжая повышать качество работы с
п о м о щ ь ю с и с т е м ы н е п р е р ы в н о г о
профессионального развития специалистов, а
также мониторинга и оценки

▪ ПРОДОЛЖИТЬ РАЗВИВАТЬ ЦИКЛ 
КОМПЛЕКСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ СЕМЕЙ с 
приемными детьми, для этого расширить сеть 
школ приемных родителей: с февраля 2023 
года ШПР открылась в Москве

▪ РАЗВИВАТЬ ФОРМАТЫ РАБОТЫ С БИЗНЕСОМ: 
помимо привычных форматов работы 
(финансирование программ, акции 
социального маркетинга, 
“Благотворительность вместо сувениров”)

▪ РАСШИРЯТЬ ПРОГРАММЫ БЛАГОПОЛУЧИЯ И 
МЕНТАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ СОТРУДНИКОВ 
компании, в также вовлечения их в 
благотворительные проекты, предлагать 
коллаборации. А также больше работать со 
сторонниками: рассказывать о том, как и почему 
можно и нужно помогать.

▪ ТЕХНОЛОГИЗИРОВАТЬ ПРОЦЕСС: завершить 
разработку и внедрение CRM. Это позволит 
“освободить руки” и избегать ошибок при учёте 
благополучателей, систематизировать и надежно 
хранить информацию, а также сделает процесс 
работы административной и программной 
команды проще и технологичнее. Кроме того, 
запланированы небольшие изменения на сайте 
фонда: искать информацию и совершать 
пожертвования станет ещё легче.



ЗАВЕРШАЯ ОТЧЕТ
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Достигнутые результаты за год - не только наша заслуга. Без помощи наших партнеров,
жертвователей, всех тех, кто нас поддерживает, ничего бы не было, все достигнуто
совместными усилиями! Поэтому мы от всей души благодарим:

▪ корпоративных партнеров за поддержку даже в непростые времена

▪ грантодателей за достойную оценку наших проектов и выделение необходимых сумм на 
их реализацию

▪ частных доноров, благодаря которым мы можем строить планы на будущее и быть 
уверенными в завтрашнем дне

▪ информационных партнеров за публикацию наших анонсов, новостей и донесение 
проблем наших подопечных до общественности

▪ создателей, руководителей и сотрудников платформ, помогающих осуществлять сбор 
пожертвований

▪ всех тех, кто помогал нашему фонду, возможно, не материально, но словом и делом

ЗАВЕРШАЯ ОТЧЕТ

И, конечно, мы благодарим наших благополучателей за вашу искренность, доверие и 
умение не сдаваться!

ВМЕСТЕ МЫ МОЖЕМ ВСЕ! СПАСИБО!
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КОНТАКТЫ

ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ:

info@sirota.ru

+7 985 442 28 93

ПО ВОПРОСАМ ПАРТНЕРСТВА:

Васильева Наталья

natalya.vasilyeva@sirota.ru

+7 903 005 08 42

QR КОД ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ПОЖЕРТВОВАНИЯ ЧЕРЕЗ 

СИСТЕМУ БЫСТРЫХ ПЛАТЕЖЕЙ:

НАШ САЙТ: https://sirota.ru/

НАШИ СОЦСЕТИ:

ВК: https://vk.com/findfamilyfond 

ТГ: https://t.me/sirotaru
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